
 

 

 

 

Charte pour être membre du Club PAGE 

Club des Partenaires du département Génie Electrique de l’INSA Lyon 

 

 

Présentation de l’Ingénieur INSA du département Génie Electrique 

 

L’INSA a été créé en 1957 sous le modèle de l’ingénieur humaniste. L’humanisme est un principe 

porté par la volonté et la vision de ceux qui pensent et agissent pour la société, en premier lieu les 

concepteurs et producteurs de la technique, de la technologie que sont les ingénieurs. Ce concept de 

l’Ingénieur Humaniste, est continuellement réinterrogé. 

Le département Génie Electrique de l’INSA Lyon diplôme depuis 1969 des ingénieurs et alimente 

une très forte population d’Alumni. Le Génie Electrique est un domaine multidisciplinaire. Nos 

promotions de 150 étudiants/alternants doivent acquérir des connaissances fortes en Electronique, 

Electrotechnique, Automatique, Informatique Industrielle et Télécommunications. Ils peuvent via leur 

parcours être généralistes ou se spécialiser en fonction des choix effectués via leurs expériences 

industrielles, internationales et leurs parcours au sein du département. 

La formation de l’ingénieur généraliste humaniste de notre département est basée sur les 3 piliers 

suivants : 

- Développer de fortes compétences Appliquées permettant de faire le lien avec les études 

théoriques approfondies : 80 plateformes expérimentales à découvrir tout au long des 3 années 

de formation 

- Acquérir une double compétence courant fort / courant faible aujourd’hui affichée sous les 

termes énergie / numérique 

- S’enrichir d’une forte expérience industrielle dès la sortie de l’école de par l’immersion en 

entreprise / laboratoire / association lors de deux stages longs de 5 à 6 mois obligatoires. 

Les liens entre le département / les étudiants / les entreprises sont très nombreux et nous tenons à 

les formaliser davantage et les faire évoluer au sein d’un club des Partenaires du département Génie 

Electrique appelé club PAGE.  

Il s’agit d’aider chaque étudiant à murir, enrichir, faire évoluer leur PAGE de CV et permettre à 

chaque partenaire de structurer son offre et les liens qu’il peut tisser sur une année avec plus de 600 

élèves - ingénieurs. Le partenaire aide ainsi l’élève à construire son projet professionnel, le 

département aide ainsi le partenaire à la formation et au recrutement de jeunes talents adaptés à 

sa structure.  

Pour que cette offre soit modulable et adaptable aux besoins de chaque entreprise, elle est déclinée 

sous la forme de deux ensembles de prestations : le premier comportant les prestations communes à 

toutes les entreprises et le second se compose de prestations sur mesure, personnalisables, pour chaque 

partenaire (voir détails page suivante) dans le but de promouvoir au mieux les activités et la marque 

employeur. 

Les prestations seront soutenues par l’Association Des Elèves de Génie Électrique : ADEGE et le 

département Génie Electrique de l’INSA Lyon. 

Sur une année civile, 4 promotions de 150 élèves-ingénieurs sont concernées soit 600 

étudiants/apprentis en formation. 250 conventions de stages sont signées, une dizaine de visites 

d’entreprises sont organisées, plusieurs dizaines de conférences sont effectuées par des industriels 

au sein du département et 150 contrats d’embauche sont signés. 

 

Soyez PARTENAIRE et profitez au maximum de ces opportunités. 

 

 



 

 

 

Prestations Communes à tous nos Partenaires 

• Un accès privilégié aux étudiants du département GE 

• Une diffusion privilégiée de vos offres d'emploi 

• Une diffusion privilégiée de vos offres de stages et/ou Projet de fin d’études 

• Un stand assuré au Forum Entreprises organisé au sein de GE en mai ou en novembre 

• Un accès privilégié aux Entretiens Blancs Etudiants/Entreprises 

• Une réservation de locaux en GE pour vos évènements partenaires (séminaires...) 

• Une mise en avant de votre entreprise via un service de communication efficace : réseaux 

sociaux, cérémonie de remise des diplômes, affichage des logos des partenaires sur le site 

internet GE et au sein du département. 

• Accompagnement Alternance (Apprentissage + Contrat de Professionnalisation), 

Formation Continue et VAE (Validation des Acquis de l'Expérience) 

Prestations sur Mesure possibles pour nos Partenaires 

• L’aide à l’organisation d’un afterwork 

• L’aide à l’organisation d’un webinaire 

• L’aide à l’organisation d’une visite d’entreprise pour un groupe d’étudiants  

• L’aide à l’organisation d’une conférence thématique, un cours ou un séminaire au 

département 

• La possibilité de participer à un conseil du département plénier 

• La possibilité de proposer un projet de réalisation technologique dans votre domaine à 

un groupe d’étudiants 

• La possibilité de promouvoir votre entreprise lors de l’accueil en début d’année d’une 

promotion de BAC+4 ou BAC+5 

• La possibilité d’organiser un buffet / une soirée au sein ou proche de l’INSA Lyon à la 

suite des dernières soutenances de Projet de Fin d’Etudes fin août, quelques jours avant 

la diplomation des 150 nouveaux ingénieurs Génie Electrique. 

Modalités financières 

Tarif annuel : 5 000 € HT. 

Le signataire de cette charte devient membre du Club Partenaire à partir du 1er janvier suivant 

la date de signature et ce pour une durée de 1 an. Cette offre est renouvelable chaque année. 

A quoi servira votre participation financière ? 

La somme sert principalement à l’organisation des Forums Entreprises au sein du 

département GE, à l’organisation d’un week-end d’intégration pour chaque promotion et la 

participation à l’organisation de la remise des diplômes. 

La somme contribuera également aux frais permettant de maintenir et, on le souhaite, 

accroître les relations INSA / entreprises : visites par nos enseignants des stagiaires au sein de 

votre entreprise, visites d’entreprises par nos étudiants, achats de matériel et consommables 

pour nos plateformes d’enseignements, frais de réception pour l’accueil de nos partenaires 

 
DÉPARTEMENT GÉNIE ÉLECTRIQUE 


